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RETE SAI - ACCOGLIENZA MSNA - RISORSE FAMI - PROG. 1815 - PROCEDURA PER
LA GARA DI APPALTO PER INDIVIDUARE UN SOGGETTO DEL TERZO SETTORE
PER LA GESTIONE DEL PROGETTO DI ACCOGLIENZA, INTEGRAZIONE ED
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SAT MSNA FAMI - CUP: C79126000000001 - CIG:
BBSBD62787.

VERBALE N. 3 DEL 10/06/2026
(Attribuzione punteggio e graduatoria finale - Seduta riservata)

L’anno duemilaventisei (2026), il giorno dieci (10), del mese di giugno, alle ore 15:30, nella Sede
Comunale sita in Piazza della Vittoria, n. 1, si & riunita la Commissione di Gara per Pesame della
busta tecnica relativa alla procedura in intestazione, giusta Determinazione del Responsabile del
Settore 11 - Amministrativo n. 225 del 20/05/2026, alla presenza dei seguenti componenti:

~ Dott. Giovanni Conte, membro esperto esterno - Presidente;

— Sig. Antonio Losasso, membro esperio esterno - Componente;

— Dott.ssa Filomena Salvia, membro espetto esterno - Componente;

- Sig. Carmine Porreca - Segretario verbalizzante.

Assume la presidenza il Dott. Giovanni Conte, funge da Segretario verbalizzante il Sig. Carmine
Porreca.

La Commissione di Gara prende atto del verbale n. 2 della seduta del 05/06/2026 ¢ procede

all’attribuzione dei punteggi ai singoli concorrenti, cosi come segue:
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GRADUATORIA FINALE DELLE OFFERTE TECNICHE E MOTIVAZIONE DI SINTESI

Sulla base delle risultanze analitiche e dei punteggi atiribuiti, si redige la seguente graduatoria

provvisoria di merito tecnico:

1. ASSOCIAZIONE IRPINIA 2000 ETS (Punti 98 /100)

Motivazione: L offerta si colloca al vertice per la perfetta combinazione tra un’esperienza
storica specifica nel SAI e una progettualita sartoriale ritagliata sulla comunita di Pescopagano.
L’offerta si presenta in totale attinenza alle Linee Guida del D.M. 18/11/2019.

I protocolli d’intesa con il tessuto associativo locale, la presenza della supervisione psicologica
d’équipe, I’eccellenza delle certificazioni (SA8000 e Parita di Genere) e la garanzia di stabilita
finanziaria assicurano all’ Amministrazione una gestione senza rischi operativi. In particolare si
evidenzia una specifica proposta per servizi di seconda accoglienza con ottime competenze
specialistiche e trasversali relazionali (hard e soft skills). Ha offerto il massimo monte ore
(14.000 ore).

2. SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE CONSORZIO MATRIX (Punti 90 /100)
Motivazione: Proposta di alto livello manageriale. Il consorzio dimostra un’eccellente
padronanza tecnologica e informatica nei sistemi di monitoraggio e una solida struttura
patrimoniale. Si posiziona al secondo posto a causa di una minore personalizzazione della rete
di integrazione sulle specifiche peculiarita della micro-comunita ospitante, prediligendo accordi
e canali di respiro macro-regionale. Ottimo il monte ore complessivo (10.608 ore).

3. FILEF BASILICATA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE (Punti 82,50 /100)
Motivazione: Offerta caratterizzata da un altissimo valore etico, scientifico e culturale. Le
azioni di orientamento legale, I’alfabetizzazione e la tutela dei diritti sono approfondite e curate
nei minimi dettagli. Registra uno scarto rispetto ai primi due classificati a causa di
un’impostazione organizzativa meno competitiva sul piano della gestione della struttura
residenziale e per una rete di tirocini meno orientata alle piccole imprese artigiane locali.

4. VITALBA COOPERATIVA SOCIALE (Punti 73,50 /100)

Motivazione: La proposta garantisce ampiamente la conformita ai requisiti minimi di capitolato
e si poggia su una solida competenza nei servizi sociali generici a livello locale, oltre ad avere
nella mediazione linguistico/culturale un catalogo comprendente ben quattordici (14) lingue.
Tuttavia, I’offerta non introduce elementi migliorativi o innovativi significativi nel campo
specialistico dell’accoglienza MSNA, mancando di accordi mirati per ’inserimento abitativo e
lavorativo post-accoglienza. Registra, inoltre, il punteggio piti basso sul criterie del monte ore.
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La Commissione di Gara procede quindi alla predisposizione della graduatoria finale che risulta

essere la seguente:

N. OPERATORE ECONOMICO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1 | Associazione Irpinia 2000 ETS 98,00/ 100
2 | Societa Cooperativa Sociale Consorzio Matrix 50,00/ 100
3 | Filef Basilicata Societa Cooperativa Sociale 82,50/ 100
4 | Vitalba Cooperativa Sociale 73,50/ 100

Alle ore 18:00, terminati i lavori, il Presidente scoglie la seduta ¢ da disposizione al Segretario
verbalizzante di provvedere a trasmettere gli atti alla SUA della Provincia di Potenza, per la
fissazione e la convocazione della seduta pubblica per la proposta di aggiudicazione.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che viene letto, approvato e sottoscritto.

I COMPONENTI ESPERTI L PRESTBENT
Antomo LOSASSO ]
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on‘ ssa F tlomen SALVIA

IL SEGRETARIO VE§BALIZZANTE
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Carmine PORRECA
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