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el

&.aj COMUNE DI PIETRAGALLA

Procedura di gara per I'affidamento del Progetto Sistema di Accoglienza e
Integrazione (SAIl) categoria "ordinari" - triennio 2023/2025. D.M. prot.n.
37847 del 13/10/2022- Cup D91E20000000001

SEDUTA RISERVATA

Verbale n. 1 del 15/06/2023

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

nominata con determinazione n. 70 del 23/04/2023 per |'affidamento del Progetto Sistema di Accoglienza e
Integrazione (SAl) categoria "ordinari" - triennio 2023/2025. D.M. prot.n. 37847 del 13/10/2022, composta
dai signori:

- Presidente: Dott.ssa. Anna Antonietta Ventura- responsabile del servizio socio-assistenziale;
- Commissario Ing. Maria Carmela IACOVERA — Responsabile dell’Area n°2, esperto;
- Commissario Ing. Teodoro Miranda - Responsabile dell’Area n°3, esperto;

- segretario, Ing. Teodoro Miranda

si & riunita alle ore 10.00 del giorno 15 giugno 2023 per la valutazione delle offerte tecniche della gara
mediante procedura aperta, come sopra specificato.

I commisisiari rilasciano apposita dichiarazione di non sussistenza di cause ostative alla nomina ai sensi
dell’art. 77, comma 9, del Codice degli appalti.
PREMESSO

- che in data 05/06/2023 la SUA -Stazione appaltante della Provincia di Potenza ha trasmesso con
prot. 19808/2023, i verbali di gara rep. n. 46 del 26/04/2023, n. 50 del 05/05/203 n. 53 del
10/05/2023 e n. 54 del 05/06/2023 e le offerte tecniche dei concorrenti ammessi per la valutazioe
da parte della commissione;

- che sono risultati ammessi i seguenti operatori economici;

1- RTI LILLIPUT — NOVASS
2- FILEF BASILICATA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

C10 PREMESSO
La Commissione, si riunisce in seduta riservata per proseguire nelle operazioni di gara ed in particolare per
valutare la documentazione tecnica contenuta nella busta “B” per ciascuna delle imprese ammesse.
La Commissione conformemente a quanto riportato nella sezione del bando di gara “Modalita di selezione”
che recita:
“’oppalto é aggiudicato in base al criterio dell’offerta economicamente pit vantaggiosa individuata sulla
base del miglior rapporto qualita prezzo, ai sensi dell’art. 95, comma 7 del D. Lgs. 50/2016 (per cui I'elemento
relativo al costo assume la forma di un prezzo fisso sulla base del quale gli operatori economici competeranno
solo in base a criteri qualitativi) da svolgere, ai sensi dell’art. 58 del Codice, attraverso la piattaform
telematica di negoziazione della Provincia di Potenza; Ai sensi dell’art. 95, comma 10-bis del Codice, |
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valutazione dell’offerta tecnica sara effettuata mediante I'attribuzione del punteggio massimo pari a 100

Y

punti. Il punteggio dell’offerta tecnica é attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella
sottostante tabella con la relativa ripartizione dei punteggi.”

CRITERI DI VALUTAZIONE P"'::;ig’" FILEF | LLLpuT

A. QUALITA’ DELLA PROPOSTA PROGETTUALE 50 46,5 50
Al. Modalita di realizzazione delle attivitd quotidiane e proposta organizzativa finalizzata allauto —
attivazione degli ospiti. Verra valorizzata la proposta organizzativa che:
-garantisce e prevede una maggiore flessibilitd rispetto alle esigenze e ai bisogni che si manifestano) 5 5 5
(punti 5 max);
-meglio risponde all’obiettivo di favorire |’'apprendimento pratico delle routine quotidiane, dei processi 5 5 5
di autonomia e convivenza non conflittuale (punti 5 max)
A2. Modalita organizzative dei servizi minimi da 5arantire:
- capacita della proposta progettuale di perseguire e conseguire i risultati attesi in merito alla
formazione professionale e all'inserimento lavorativo, da valutarsi anche rispetto alle modalita di 5 5 5
attivazione/organizzazione dei servizi di orientamento, formazione e inserimento lavorativo.
Verranno valorizzate |e strategie che nel complesso risultano pil performanti (punti 5 max);
- capacita della proposta progettuale di perseguire e conseguire risultati attesi in merito all’inserimento
abitativo, da valutarsi anche rispetto alla capacitd di garantire un accompagnamento all’uscita in 5 5 5
termini sia abitativi sia di inserimento nella vita comunitaria. Verranno valorizzate le strategie che
nel complesso risultano pit performanti (punti s max).
A3. Coerenza della proposta con i bisogni dei beneficiari e del territorio: rete di relazioni territoriali,
documentata con accordi, protocolli d'intesa e convenzioni, con associazioni, enti del privato
sociale efo soggetti_presenti sul territorio in cui sono ubicate lestrutture. Verra valorizzata:
- la quantitd (punti 4 max); 4 35 4
- Ia qualita degli accordi/protocolli {punti 6 max). 6 3
A4, Definizione dei progetti individualizzati:
- modalitd di conduzione e gestione dei progetti individuali di integrazione sociale, quality dei
processi di accompagnamento in relazione agli obiettivi perseguiti. Verra valorizzata la proposta che 10 10 10
insiste sulle potenzialita individuali in funzione dell’autonomia da conseguire nonché sull’inserimento
scolastico degli stessi e sulla loro integrazione socio culturale (punti 10 max);
|AS. Apprendimento della Iing_ua iEaIiarla. Saranno valorizzate le proposte che offrono:
-.il _q'li_glior rapporto ore docente_/studente (punti 4 _r_I'IaX!; 4 4 4
-l‘ggperienza dei docenti neII’inse§namento a persone stranierer(puntid max); 4 4 4 7
-presenza di attivitd collaterali che favoriscano I'apprendimento della lingua e la partecipazione dei
beneficiari {punti 2 max). 2 2 2
8. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL LAVORO : X 3 | 29 | 36
Bl. Equipe multidisciplinare. Verrd valorizzata I’équipe che presenta il maggior grado di
multidisciplinarieta, che consenta di far fronte a criticitd o esigenze particolari. 8 8 8
B2. Formazione, competenza ed esperienza delléquipe in relazione all’accoglienza dei richiedenti o
titolari di protezione internazionale (allegare i relativi curricula). Verranno valorizzati i punteggi
come di seguito:
-Formazione (punti 4 max)_;__ e i am T I 4 |14 4
-Cormpetenza ed esperienza (punti 6 max). 6 6 6
B3. Coordinamento dell’équipe. Verrd valorizzata [‘articolazione della programmazione dei lavori
dell’équipe, in relazione alle attivita da gestire e alle eventuali criticita. 8 8 8
B4, Modalita adottate per garantire la continuita delle prestazioni del personaleimpiegato nel progetto
(turn — over, assenze per ferie, malattia, ecc.). Sara valorizzato il modello organizzativo che garantisce:
- Massima continuita possibile degli operatori; P i il
- In caso di sostituzioni, inserimento di sostituti con stessa qualifica e conoscenza del servizio [ 3 6
B5. Incontri periodici delléquipe multidisciplinare. Saranno attribuiti 4 punti per la frequenza
settimanale, 2 punti per la frequenza quindicinale e 0,5 punti per la frequenza mensile. 4 0 4
C. STRUTTURE 8 8 0
Dislocazione delle unita abitative proposte. Verra attribuito il miglior punteggio alla proposta che
garantira la dislocazione degli appartamenti nel maggior numero di rioni def Comune di Pietragalla. 8 8 0
D. MIGLIORIE 3 1 6
Proposte di interventi o azioni aggiuntive ulteriori rispetto agli standard minimi previsti dalle linee guidar
(DM 18/11/2019) coerenti con le finalita del progetto. Verranno valorizzate le innovazioni che apportano
migliorie ai servizi offerti nei limiti dell’effettiva utilita e della sostenibilita economica delle proposte 6 1 6
formulate nonché della coerenza con I'oggetto dell’appalto.
TOTALE PUNTI 100 84,5 92
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La Commissione Giudicatrice, in osservanza di quanto previsto dal disciplinare di gara, procede alla

formazione della graduatoria con il risultato che segue:

N. Impresa concorrente Punteggio
RTi LILLIPUT — NOVASS

1 92/100
FILEF BASILICATA SOCIETA'

2 COOPERATIVA SOCIALE Sl

La Commissione prende atto di aver concluso la valutazione di tutti i parametri discrezionali
costituenti I'offerta tecnica contenuti nelle buste “B” presentate dalle ditte offerenti, cosi come previsto dal
disciplinare di gara.

Il Presidente, trasmette il presente verbale alla SUA -Stazione appaltante della Provincia di Potenza e
propone quale data per procedere in seduta pubblica alla valutazione delle offerte economiche la data del
22/06/2023 alle ore 9.00 .

Alle ore 13.00 il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata ed aggiorna la Commissione per
22/06/2023 alle ore 9.00 per il proseguo delle operazioni di gara in seduta pubblica.

Il presidente dott.ssa Anna Ventura AJ e \QAM$ Ne /D
| componenti ing. Maria Carmela lacovera /j ;
Ing. Teodoro Miranda ﬂ

Il Segretario Ing. Teodoro Miranda T{W
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e

¥ COMUNE DI PIETRAGALLA

PROVINCIA DI POTENZA

ATTO DI ACCETTAZIONE DI INCARICO E DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA PER LA

NOMINA A PRESIDENTE O/A COMMISSARIO DI GARA EX ART. 77 D.LGS. 18.04.2016, N. 50.

La sottoscritta Anna Antonietta Ventura

nominata presidente della commissione giudicatrice di cui all’art. 77 del D. Lgs. 50/2016, con determina n.
70 del 21/04/2023, in relazione alla procedura di gara per I'affidamento del Progetto Sistema di Accoglienza
e Integrazione (SAl) categoria "ordinari" - triennio 2023/2025. D.M. prot.n. 37847 del 13/10/2022- Cup
D91E20000000001

con la presente:

» dichiara espressamente di accettare la nomina di cui sopra;

« ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara altresi, in conformita a quanto
previsto dell’art. 77, commi 4, 5 e 61 e dell’art. 422 del D. Lgs. n. 50/2016:

1.

10.

rf;"\) . .\Q/\- v
. \ I/Ql AT
Luogo e data Firma \ \o\
I..l'-. ('( @ »|9|

di non aver svolto alcuna altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al
contratto da affidare con la procedura in oggetto;

di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore nel biennio precedente I'avvio della presente
procedura di affidamento;

di non aver concorso, in qualita di membro di commissione giudicatrice, al’approvazione di atti
dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non
sospesa;

di non essere a conoscenza, al momento dell’assunzione dell'incarico di Presidente/Commissario
della gara in oggetto, della sussistenza di alcuna situazione che comporti I'obbligo di astensione dalla
partecipazione alla Commissione;

di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | - del titolo Il del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lett. c)
del D. Lgs. 165/2001;

di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alle disposizioni normative Legge
190/2012, D. Lgs. 39/2013, D. Lgs. 50/2016, ai fini della nomina a componente della Commissione
giudicatrice della gara in oggetto;

diimpegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri
componenti della Commissione e ad astenersi e/o dimettersi dalla funzione;

di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci;

di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento Europeo n° 679/2016- GDPR, i
dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di
interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e il titolare del trattamento dei dati &
il Comune di Pietragalla;

di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati
sul sito www.comune.pietragalla.pz.it in ottemperanza a quanto prescritto dall’art. 29, comma 1 del
D. Lgs. 50/2016. -
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b
Sne® COMUNE DI PIETRAGALLA

PROVINCIA DI POTENZA

ATTO DI ACCETTAZIONE DI INCARICO E DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA PER LA

NOMINA A PRESIDENTE O/A COMMISSARIO DI GARA EX ART. 77 D.LGS. 18.04.2016, N. 50.

Il sottoscritto Teodoro Miranda

nominato componente della commissione giudicatrice di cui all’art. 77 del D. Lgs. 50/2016, con determina n.
70 del 21/04/2023, in relazione alla procedura digara per I'affidamento del Progetto Sistema di Accoglienza
e Integrazione (SAI) categoria "ordinari" - triennio 2023/2025. D.M. prot.n. 37847 del 13/10/2022- Cup
D91E20000000001

con la presente:

* dichiara espressamente di accettare la nomina di cui sopra;

- ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara altresi, in conformita a quanto
previsto dell’art. 77, commi 4, 5 e 61 e dell’art. 422 del D. Lgs. n. 50/2016:

1.

10.

Luogo e data Firma %

di non aver svolto alcuna altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al
contratto da affidare con la procedura in oggetto;

di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore nel biennio precedente F'avvio della presente
procedura di affidamento;

di non aver concorso, in qualita di membro di commissione giudicatrice, all'approvazione di atti
dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non
sospesa;

di non essere a conoscenza, al momento dell’assunzione dell'incarico di Presidente/Commissario
della gara in oggetto, della sussistenza di alcuna situazione che comporti 'obbligo di astensione dalla
partecipazione alla Commissione;

di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | - del titolo ll del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lett. c)
del D. Lgs. 165/2001;

di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alle disposizioni normative Legge
190/2012, D. Lgs. 39/2013, D. Lgs. 50/2016, ai fini della nomina a componente della Commissione
giudicatrice della gara in oggetto;

diimpegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell'incarico, sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri
componenti della Commissione e ad astenersi e/o dimettersi dalla funzione;

di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci;

di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento Europeo n°® 679/2016- GDPR, i
dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di
interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e il titolare del trattamento dei dati &
il Comune di Pietragalla;

di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati
sul sito www.comune.pietragalla.pz.it in ottemperanza a quanto prescritto dall’art. 29, comma 1 del
D. Lgs. 50/2016. i
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g@% COMUNE DI PIETRAGALLA

PROVINCIA DI POTENZA

ATTO DI ACCETTAZIONE DI INCARICO E DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA PER LA

NOMINA A PRESIDENTE O/A COMMISSARIO DI GARA EX ART. 77 D.LGS. 18.04.2016, N. 50.

La sottoscritta Maria Carmela lacovera

nominata componente della commissione giudicatrice di cui all’art. 77 del D. Lgs. 50/2016, con determina n.
70 del 21/04/2023, in relazione alla procedura di gara per I'affidamento del Progetto Sistema di Accoglienza
e Integrazione (SAl) categoria "ordinari" - triennio 2023/2025. D.M. prot.n. 37847 del 13/10/2022- Cup
D91E20000000001

con la presente:

» dichiara espressamente di accettare la nomina di cui sopra;

= ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara altresi, in conformita a quanto
previsto dell’art. 77, commi 4, 5 e 61 e dell’art. 422 del D. Lgs. n. 50/2016:

1.

2,

10.

wesmeme (5 (06023 /U4

di non aver svolto alcuna altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al
contratto da affidare con la procedura in oggetto;

di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore nel biennio precedente I'avvio della presente
procedura di affidamento;

di non aver concorso, in qualita di membro di commissione giudicatrice, all’approvazione di atti
dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non
sospesa;

di non essere a conoscenza, al momento dell’assunzione dell’incarico di Presidente/Commissario
della gara in oggetto, della sussistenza di alcuna situazione che comporti 'obbligo di astensione dalla
partecipazione alla Commissione;

di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo 1 - del titolo 1l del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lett. ¢)
del D. Lgs. 165/2001;

di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alle disposizioni normative Legge
190/2012, D. Lgs. 39/2013, D. Lgs. 50/2016, ai fini della nomina a componente della Commissione
giudicatrice della gara in oggetto;

diimpegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri
componenti della Commissione e ad astenersi e/o dimettersi dalla funzione;

di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci;

di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento Europeo n° 679/2016- GDPR, i
dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di
interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e il titolare del trattamento dei dati &
il Comune di Pietragalla;

di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati
sul sito www.comune.pietragalla.pz.it in ottemperanza a quanto prescritto dall’art. 29, comma 1 del
D. Lgs. 50/2016.
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